
 

 

 

 

 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารสว่นตำบลโคกเพชรพัฒนา 

อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1.การจัดข้อตกลงระหว่าง  
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.จัดประชุมชี้แจง
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และกนวทาง
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1.มีการจัดประชุมพนักงาน เพ่ือ
ชี้แจงให้บุคคลากร ในหน่วยงาน
รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ที่ต้อง 
ปฏิบัติ  
2.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
แบ่งงาน ให้แก่บุคคลากรใน
หน่วยงานให้มีความชัดเจน  
และเป็นธรรม 

1.การจัดข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ในแต่ละกองให้ เป็นปัจจุบัน 

2.การจัดทำหลักเกณฑ์การให้  
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

1.สำรวจความต้องการ
ในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของบุคลากร 
2.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
3.กำหนกหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการอบรมอย่าง
ชัดเจนและเป็นธรรม 

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1.มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคคล
ประจำปี  
2.มีการกำหนดหลักเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขการพิจารณา  
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการ
อบรม  
3.มีการประชาสัมพันธ์ ข่าวการ
ฝึกอบรมให้แก่  
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

1.การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี  
2568  
2.จัดส่งพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
โคกเพชรพัฒนาเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

3.ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือ คำมั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.ผู้บริหารประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.
โคกเพชรพัฒนา  

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.มีจัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  
( NO Gift policy)เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
และประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

1.จัดทำประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ  
( NO Gift policy) 



2.จัดทำประกาศหรือ
คำม่ันสัญญาการป้อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเผยแพร่ให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบ 

4.การให้บริการประชาชนผ่าน  
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ E - service 

1.จัดทำระบบให้บริการ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ
เว็บไซต์ ของ อบต.โคก
เพชรพัฒนา 
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
วิธีการและช่องทางการ
ใช้ระบบ 
E – service ให้
ประชาชนรับทราบ 
3.จัดเจ้าหน้าที่ให้
คำแนะนำและช่วยเหลือ
การใช้งานแก่ประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารซึ่ง  
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ระบบ  
E – service ต่างๆ และเผยแพร่
ช่องทาง ทั้งที่  
เป็นทางการของหน่วยงาน
(โปสเตอร์  
feckbook, Line,Youtube) และ
ช่องทางที่ไม่  
เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายของ
หน่วยงาน 

ประชาชนหรือผู้มารับบริการ
รับทราบ ข้อมูล  
ข่าวสาร ดำเนินงานและ
ได้รับความสะดวกใน  
การขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้อง  
เดินทางมาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 
โดยได้รบัการบริการที่
รวดเร็วมากขึ้น 

5.มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับ    
การใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดทำแนวทางหรือ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้
ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน วัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.มีการจัดทำคู่มือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สิน  
ของทางราชการ เพ่ือให้บุคลากร
ภายใน  
หน่วยงานและแจ้งบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ  
2.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางให้บุคลากร  
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบรวมถึง  
หน่วยงานราชการอ่ืน  

บุคลากรได้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติให้เกิด  
ความถูกต้องและสร้าง
ค่านิยมการไม่นำ  
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์  
ส่วนตัว 



 

 

 

 

3.มีการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำปีและเสนอ  
ต่อผู้บริหารได้รับทราบ 

6.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1.จัดอบรมหรือกิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริตแก่บุคลากร 
2.ปลูกฝังค่านิยมด้าน
ความซื้อสัตย์สุจริตและ
จิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
3.จัดรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 
4.ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
5.เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมเสนอแนวทาง
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 30  
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.การจัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ในการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้  
2.ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
สามารถสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่
บุคคลากร  
3.ลดความเสี่ยงในด้านทุจริต 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ80ของ 
กลุ่มเป้าหมาย  
2.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ 
ในระดับดีขึ้นไป  
3.ไม่พบหรือมีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต  
4.คะแนนITAของหน่วยงาน
มีแนวโน้มสูงขึ้นใน 
ระดับดีเยี่ยม 


