
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา 
อ ำเภอบ ำเหน็จณรงค์จังหวัดชัยภูมิ  

ล ำดับ
ที ่

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำร / มำตรกำร 

ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได ้
1. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคลที่มา

ติดต่อราชการ 
สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift 

Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสง
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานของรัฐจะไม่รับของขวัญและ
ก านัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/ หลังปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
ประชาชนรับทราบ 

 
 
/ 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ 
1.จัดท าประกาศเจตนารมรณ์ 
นโยบาย No gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บต์ 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 

2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

 
สูง 

จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ที่หลากหลาย ให้
ป ระชาชนสามารถเข้ าถึ งช่ องทางการ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง 

 
 
/ 
 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ 
มีการให้บริการประชาชน 
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service 
จ านวน 3 เรื่องดังนี้ 
1.แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง อบต.
โคกเพชรพัฒนา 
2.แบบฟอร์มขอรับความ
ช่วยเหลือน้ าอุปโภค บริโภค  
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
 



ล ำดับ
ที ่

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำร / มำตรกำร 

ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได ้
3.ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(ออนไลน์) 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ป ระม วล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เพชรพัฒนา 

 
 
 
/ 

 

 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตาม
ป ระมวลจริ ย ธรรม ส าห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
ต่ า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนิ น งาน  แล ะราย งาน ผล ก าร
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
/ 

 

 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1.จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 
2.บันทึกข้อมูลลงในระบบ  
e-plan NACC ประจ าปี
งบประมาณ 2567 



ล ำดับ
ที ่

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำร / มำตรกำร 

ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได ้
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 

5. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัด
ซ้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

 
ต่ า 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 

 
/ 

 

 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1.จัดท าประกาศเรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

6. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 
ปานกลาง 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don”ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
/ 

 

 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ
2566-2567) 
2.จัดท าค าสั่งที่ 211/2567 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ครั้งที่ 1)  
(1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 



ล ำดับ
ที ่

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำร / มำตรกำร 

ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได ้
สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
4.จัดท าค าสั่งที่ 212/2567 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ครั้งที่ 1)  
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเพชรพัฒนา 
เมือ่วันที่ 25 เมษายน 2567 
 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร/มำตรกำร 
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

  



เอกสำรประกอบ 
1. กำรรับของขวัญ ของฝำกจำกบุคลที่มำติดต่อรำชกำร 

1.จัดท าประกาศเจตนารมรณ์ นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสำรประกอบ 
ไม่ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับอันเนื่องมำจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 

หรือกำรให้สิทธิพิเศษแก่คนบำงกลุ่มหรือมีกำรติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
มีการให้บริการประชาชน รูปแบบออนไลน์หรือE-Service จ านวน 3 เรื่องดังนี้ 

    1.แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง อบต.โคกเพชรพัฒนา 
            2.แบบฟอร์มขอรับความช่วยเหลือน้ าอุปโภค บริโภค อบต.โคกเพชรพัฒนา 

 

 

3.ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่(ออนไลน์)อบต.โคกเพชรพัฒนา 

 



บุคลำกรของหน่วยงำนไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำน เอำงำนส่วนตัวมำท ำที่ท ำงำน 
ขำดควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำน 

1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ อบต.โคกเพชรพัฒนา 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2568 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

 



 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสำรประกอบ 
กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

ไม่เป็นธรรม เอำแต่พวกพ้อง หรือมีกำรเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลื่อนต ำแหน่ง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – พ.ศ.2567) 

 


