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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อตา้นการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วั ดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทกุคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะจาก ป.ป.ช ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

ระดับผลการประเมิน : ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในช่วงระหว่าง 0.00 – 
69.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 50.68 คะแนน 

- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

1.ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2.ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3.ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผล
การปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
(อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

4.ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดงันั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้



 

ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก 
o39) 

5.ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
กิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o31, o32) ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o40)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริต 

6.ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้  (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้
หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 
(อ้างอิงจาก o37) 

7.ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 

8.ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมี
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงานควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดที่  
8 การปรับปรุงการทำงาน 



 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

1.ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

2.ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิง
จาก o17) 

3.ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
วิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควร
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

4.ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

5.ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานสามารถดู
ข้อเสนอแนะจากช่องคำอธิบายการให้คะแนนแบบวัด OIT ที่ผู้ตรวจได้เสนอแนะไป      

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

50.68 คะแนน ระดับผลการประเมิน E ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

50.68 คะแนน ระดับผลการประเมิน E ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยจำแนกตามเครื่องมือ    การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา    ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตวัชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 89.25 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 69.07 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 78.46 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 71.46 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.42 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 86.20 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 73.30 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 18.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทจุริต 00.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

1) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ฯ จุดแข็ง 
ประเด็นทีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้คะแนน

มากกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่คะแนนเฉลี่ย 89.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนลั หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากกฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการหรือไม่ 

95.00 อบต.ต้องรักษามาตรฐานและเพ่ิมศักยภาพ 

 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน
หรือไม่ 

95.00 อบต.ต้องรักษามาตรฐานและเพ่ิมศักยภาพ 

 

i6 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่านมีการ
ให้เงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล
หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
หรือไม่ 

95.00 อบต.ต้องรักษามาตรฐานและเพ่ิมศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่คะแนนเฉลี่ย 89.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนลั หรือผลประโสชน์  

80.20 แจ้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ตระหนักถึงการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 69.07 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

50.89 มอบหมายเจ้าหน้าที่งบประมาณประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นปจัจุบันและ

สม่ำเสมอ 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

36.84 จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณที่ถูกต้องและ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ภาคประชาชนให้ทราบ

โดยทั่วกัน 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า    
มากน้อยเพียงใด 

70.37 จัดให้มีการวัดผลโดยการประเมินจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียในการใช้งบประมาณแต่ละโครงการและเสนอต่อ

ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ประกาศต่อไป 

i12 หนว่ยงานของท่าน มีการจดัซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ       
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

80.79 ให้ตระหนักถึงข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างระเบียบที่
เกี่ยวข้องคำสั่งทุกข้ันตอน 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 78.46 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง 
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน   
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

70.26 มีการประชุมเบื้องต้นจาก ผอ.กอง ในการมอบหมาย
งานและเปรียบเทียบค่างาน เพื่อความเป็นธรรมของ

การแบ่งงาน 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

70.26 มีการจัดทำการประเมินต้นรอบและปลายรอบพร้อม
ทัง้ลงนามรับรู้ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

73.84 คำนึงถึงหลักสูตรที่นำความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ได้
ตรงกับสายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสัง่การให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

82.58 คำนึงถึงงานในหน้าที่ของพนักงานเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 71.46 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน   
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด       

54.53 ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

68.63 มีแบบฟอร์มการขอใช้และขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และข้ันตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

58.05 มีการจัดทำเป็นบันทึกเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติการยืม 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

72.00 มีการตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นประจำ
และรายงานผลต่อผู้บริหารทราบ 



 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 74.42 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

79.05 ในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงานผู้บริหารจะให้
ความสำคัญกำชับกับเจ้าหน้าที่ทุกกองอย่าได้มีการ

ทุจริต 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

72.16 มีคณะกรรมการตรวจของแต่ละคณะเพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

65.00 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึง
ประมวลจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่และให้ศึกษาในส่วน

ที่เก่ียวข้อง 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

77.37 เน้นระบบรายงานและการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   
ไดม้ากน้อยเพียงใด 

73.84 ให้คำนึงถึงความเสียหายที่เกิดต่องานราชการ และต้อง
ไม่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

79.11 ต้องมีการตั้งคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนเพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 86.20 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e2 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ    
มากน้อยเพียงใด 

84.68 ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการด้วย
ผลงานอย่างเป็นธรรม 

e3 หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

78.90 กำกับดูแลประเมินผลสัมฤทธิ์การทำงานอย่างเป็น
ธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 81.75 คะแนน ผลการประเมนิ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย        
มากน้อยเพยีงใด 

80.40 มีเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://phetpattana.go.th/index.php 

e7 หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

82.05 ทุกกอง ทุกหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารร่วมกัน 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

65.34 มีสายตรงผู้บริหาร และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกเพชรพัฒนา ที่ 

https://phetpattana.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 73.30 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

79.88 เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนอย่างดีข้ึนโดยสำรวจจาก
ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

67.70 การให้บริการเน้นบริการเสร็จ ณ จุดเดียว 
One stop service  

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

65.94 มีการให้บริการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://phetpattana.go.th/index.php 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึน้           
มากน้อยเพยีงใด 

78.23 ยินดีรับฟังข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง และคำชมเพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการที่ดีต่อไป 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กร   
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

74.75 ออกคำสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและการพัฒนา
บุคลากรด้านความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 18.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 00.00 จัดทำฐานข้อมูลผู้บริหารให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

00.00 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น2566-2570 และ
แผนการดำเนินงานทุกปีและที่มีการแก้ไขแผน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 00.00 เน้นการสร้างการประชาสัมพันธ์หน่วยงานและช่องทาง
การติดต่อ 

o8 Q&A 00.00 มีการตอบข้อซักถามให้เร็วที่สุดและถูกต้องที่สุด 

o9 Social Network 00.00 https://phetpattana.go.th/index.php 
Facebook : phetpattana2@hotmail.com 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 00.00 มีแบบสำรวจให้ความยินยอมการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

00.00 มีการจัดดทำแผนการดำเนินงานจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเสมอ 

o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

00.00 มีการจัดประเมินการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณทุก ๆ 6 เดือน และรายงานต่อผู้บริหาร 

o13รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 00.00 มีการจัดประเมินการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และ

รายงานต่อผู้บริหาร 
o15คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 00.00 จัดทำคู่มือสำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ

ตำแหน่ง 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 00.00 มีการจัดทำสมุดลงชื่อผู้ขอรับบริการและสรุปเป็นราย

เดือนเสนอต่อผู้บริหาร 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

00.00 จัดทำแบบประเมินเพ่ือให้ผู้มาใช้บริการได้ทำประเมิน
และเจ้าหน้าที่สรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

00.00 มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ
ดำเนินงานประจำปีโดยใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ

ประจำปีเป็นฐาน 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

00.00 มีการลงประกาศต่าง ๆ ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://phetpattana.go.th/index.php 
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เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

00.00 มีระบบรายงานเป็นประจำและรายงานต่อผู้บริหาร 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

00.00 มีการจัดทำแผนบริหารงานบุคคลเป็นแผน 3 ปี หรือที่
เรียกว่า แผนอัตรากำลัง 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

00.00 มีการสรรหาบุคคลากรในตำแหน่งที่ว่างจากการรับ
สมัครงานและการประกาศตำแหน่งที่ว่าง 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

00.00 เน้นการมอบหมายงานตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง
และความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

00.00 รายงานอัตรากำลังที่ว่างต่อผู้บริหาร เพ่ือจัดการสรรหา
บุคคลากร 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 จัดทำขั้นตอนการร้องเรียนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 ระบบออฟไลน์ เป็นเอกสาร 
สายตรงผู้บริหาร 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 จัดทำเป็นฐานข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือรวบรวม
และเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

o30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 00.00 เน้นการทำงานเป็นทีมและเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกส่วนขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 00.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเดน็ข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

00.00 ต้องจัดทำ MOU ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy ร่วมกับทุกภาคส่วน 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 00.00 นำ MOU อย่างเคร่งครัดและให้ความสำคัญ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย           
No Gift Policy 

00.00 รายงานการจัดทำ MOU เสนอต่อนายอำเภอ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

00.00 ตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือประเมินหน่วยงาน 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 การปฏิบัติงานราชการต้องตระหนักถึงระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 00.00 จัดทำแผนการป้องการการทุจริตของหน่วยงาน 

o37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

00.00 ต้ังคณะกรรมการติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประเมินและรายงานผลต่อผู้บริหารทุก 6 เดือน 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

00.00 ต้ังคณะกรรมการติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประเมินและรายงานผลต่อผู้บริหารเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

00.00 มีการประเมินจากหัวหน้างาน/ผอ.กอง และผู้บริหาร
ประเมินหัวหน้างาน/ผอ.กอง 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและสรุปประเมินผล
เมือ่เสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

00.00 การประเมินจากหัวหน้างาน/ผอ.กอง และผู้บริหาร
ประเมินหัวหน้างาน/ผอ.กอง 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

00.00 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและสรุปประเมินผล
เมือ่เสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

00.00 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและสรุปประเมินผล
เมือ่เสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 

 

 
 



 

2) ประเดน็ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 
 

2.1) ตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 89.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าปรับ 
ค่าธรรมเนียม) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการหรือไม่ 

95.00 ต้องรักษามาตรฐานของบุคลากรที่ได้ทำดีแล้ว และ
ต้องทำดี สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
รับ ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใด ตามนโยบายประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift Policy 

2.2) ตัวช้ีวัด คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 86.20 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
 E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ามมาท่านเคยถูก
เจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากกหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือ 
ไม่ 
 

96.99 ต้องรักษามาตรฐานของบุคลากรที่ได้ทำดีแล้ว และ
ต้องทำดี สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
รับ ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใด ตามนโยบายประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift Policy 

2.3) ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 81.75 คะแนน ผลการประเมิน ไมผ่่านเกณฑ ์

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
 E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถ
ติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 
 

92.46 ต้องรักษามาตรฐานของบุคลากรที่ได้ทำดีแล้ว และ
ต้องทำดี สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการติดต่อของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 00.00 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชร
พัฒนา 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้ านข้อมูลให้ เข้ าในและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที ่
3.จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 

1.เจ้าหน้าที่ดำเนินการแล้วรายงานต่อ
ผู้บริหาร 
2.คณะกรรมการติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://phetpattana.go.th/index.
php 

o12 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี  รอบ 6 
เดือน 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับ องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ  
ก่อนว่าองค์ประกอบของ การจัดทำรายงาน
การดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือนแรก รายละเอียดประกอบด้วย
อะไรบ้าง และดู  แนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
 ๒.รายงานผู้บริหาร  
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป 
ให้ผู้บริหารทราบ ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนเมษายน ของทุกปี เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารทุ ก  6  เดื อ น เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บ 



 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o13รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานข้อมูล 
การจัดทำรายงานการด าเนินงานประจำปี    
ให้ถูกต้อง ครอบคลุม และครบถ้วนทุกด้าน  
๒. รายงานผู้บริหาร   
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป  
การจัดทำรายงานการดำเนิ นงาน 
ประจำปี  ให้ ผู้ บ ริห ารทราบ  และ 
เผยแพร่บน เว็บ ไซต์ ภ าย ใน เดื อน 
ธันวาคม ของทุกปี 

o37 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานข้อมูล 
การจัดทำรายงานการด าเนินงานประจำปี    
ให้ถูกต้อง ครอบคลุม และครบถ้วนทุกด้าน  
๒. รายงานผู้บริหาร   
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืน ๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป  
ให้ผู้บริหารทราบ ระยะเวลา 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ ให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนเมษายนของทุกปี เพ่ือ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์   
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร 
ดำ เนิ น การ  ทุ ก  6  เดื อน  เพ่ื อ ให้  
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ต ามระยะ เวลา และ เผยแพร่บ น 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

    

 
 


