
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ด้านการวางแผนก าลังคน 1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม

และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับภารกิจของหน่วยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)

2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง -ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน โคกเพชรพัฒนา เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีครวามครบถ้วน สมบูรณ์และ

เป็นปัจจุบัน

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร -มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้อง บุคลากรประจ าปี เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ตามความจ าเป็น หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วม

ในการผลักดันนโยบายห้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป
2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม -ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และ
และความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชร ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ประจ าปี
พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 งบประมาณ พ.ศ.2562 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนาโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ให้กลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม  และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ
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ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ -ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยก
แยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพ่ือการเรียนรู้

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ด าเนินการประเมินข้ารราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง -หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และพนักงานจ้างตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน

2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ -หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผุ้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม -ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วย ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การ ส่วนท้องถ่ิน และขัอบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา
งาน บริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ส่วนท้องถ่ิน
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2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผูใต้บังคับบัญชา -ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตาม
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมก ากับ ค าส่ังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
 แนวทาง ระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน -มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ ปี ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ปี 2561-2564
2561-2564 มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพชรพัฒนา ปี 2562


